Il brand di S&l Consulting

Richiesta di collaborazione
con un organismo paritetico

Schema operativo per la formazione di lavoratori, preposti e dirigenti - ASR 2025, Parte Il, punto 2.

0 Individua settore e territorio

Identifica il settore dell’azienda e il territorio in cui si svolge I'attivita del datore di lavoro. Il CCNL € le
parti firmatarie sono elementi della verifica, non un automatismo per escludere la richiesta.

0 Verifica I'organismo competente

Consulta il repertorio ministeriale e verifica i requisiti previsti dal D.M. 11 ottobre 2022, n. 171, oltre
alla competenza per settore e territorio.

E presente un organismo competente per settore e territorio?

Sl - Invia la richiesta NO - Documenta la verifica

Invia una richiesta preventiva di collaborazione e Se non & presente un organismo competente,
conserva la prova dell'invio. Programma l'avvio conserva l'esito della ricerca e procedi con la
tenendo conto del termine di 15 giorni per il pianificazione e realizzazione della formazione
riscontro. conforme alla disciplina applicabile.

Dopo I'invio della richiesta

Riscontro ricevuto: tieni conto delle indicazioni dell’'organismo nella pianificazione e realizzazione del corso,
anche se la formazione ¢ affidata ad altri.

Nessun riscontro entro 15 giorni dall’invio: il datore di lavoro procede autonomamente alla pianificazione e
realizzazione della formazione.

Il mancato riscontro non costituisce approvazione o certificazione del corso. La richiesta di collaborazione ¢ distinta dall'individuazione del
soggetto formatore e dalla verifica della conformita della formazione.

Fonti e riferimenti

ASR 17 aprile 2025, rep. 59/CSR - Parte II, punto 2; D.Lgs. 81/2008, art. 37, comma 12.

Repertorio nazionale degli organismi paritetici - consultare I'elenco vigente e il D.M. 171/2022.
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