
DIDATTICA INNOVATIVA

Imparare
partecipando.
Esperienze formative per aziende,
formatori e consulenti.
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01 / LA NOSTRA IDEA

La sicurezza ti riguarda.
La formazione ti coinvolge.

Per aziende che formano i propri team e
professionisti della formazione.

Portiamo situazioni di lavoro nella formazione: i
partecipanti osservano, provano e discutono le
scelte con il formatore.

Emozionale, perché dà spazio alle persone
Riconoscersi nelle situazioni, discuterne il significato e verificare
ciò che si è appreso.

Il metodo, anche nella tua aula
Kit didattici e strumenti di gestione per formatori; visori,
software e scenari su misura per le aziende.
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02 / GLI STRUMENTI

Non si impara in un solo modo.

Role-playing
Confrontare punti di vista e interpretare
situazioni di lavoro.

Quiz e confronto
Collegare i contenuti ai rischi trasversali e
alle esperienze del gruppo.

Scenari VR
Esplorare e imparare, con la guida del
formatore, a qualunque età.
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03 / L’AULA IMMERSIVA

L’ambiente entra
nell’esperienza.

Immersione, anche senza visore
Proiezioni e strumenti interattivi sono scelti in funzione degli obiettivi della
sessione.

Anche a distanza, da un normale computer, il partecipante si muove nello
spazio con un avatar. L’audio spaziale restituisce direzione e distanza delle
voci e favorisce il dialogo.
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04 / LA GUIDA

Dentro lo scenario,
con qualcuno accanto.

Orientamento e familiarizzazione con il visore. Il formatore
accompagna la simulazione e il confronto con il gruppo.

L’osservazione su schermo permette di condividere ciò che accade e di
riprenderlo insieme. L’esperienza si integra con i contenuti e le verifiche del
percorso.
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05 / IL PERCORSO

L’esperienza continua
oltre l’attività.

01
Prima · comprendere
Definire obiettivi e contenuti, preparando
tracce, domande e materiali coerenti con il
percorso.

02
Durante · partecipare
Spiegazioni, prove e confronto guidati.
Ogni strumento è scelto in funzione
dell’attività.

03
Dopo · dare significato
Confronto e verifica completano il percorso.
Il formatore raccoglie i feedback e valuta
l’apprendimento.
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06 / UN CASO APPLICATIVO

Un gesto quotidiano,
molte situazioni da comprendere.

Movimentazione manuale dei carichi
Uno scenario trasversale, comune a molti settori
di attività, che collega la formazione a gesti
riconoscibili.

È uno dei casi della proposta Hoolo, insieme a relazione,
rischi trasversali, quiz e attività di gruppo.

La valutazione scientifica dell’efficacia è in corso.

Formazione tradizionale Formazione immersiva
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PROGETTIAMO INSIEME

Quale situazione
vuoi portare
in formazione?
Raccontaci chi devi formare
e quale esigenza vuoi affrontare.

hoolo.it/contatti

+39 0861 252857
Telefono fisso e WhatsApp Business

HOOLO Aida · Assistente virtuale per la formazione

formazione@consultingsei.it

Assistente basata sull’AI, con risposte verificate dal team S&I.

Hoolo è il brand di S&I Consulting

https://hoolo.it/contatti/
mailto:formazione@consultingsei.it
tel:+390861252857
https://wa.me/390861252857

